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LEIN°161/2017 DE 20 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhdo estado do Maranhdo faz saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Art. 1°- As atividades da Prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhdo, Estado do Maranhdo, efetivar-se-ao
em obediéncia a esta Lei;

§ 1° - Fixar-se-a como diretrizes governamentais a atuag@o preferencial nas seguintes areas:
I — Educacio;
II — Saude e Saneamento;
IIT — Transporte, Obras e Urbanismo;
IV — Assisténcia Social;
V — Produgdo e Abastecimento;

VI — Servigos Publicos Essenciais como:

a) Limpeza Publica;

b) Higiene;

c) Pragas, Parques e Jardins;
d) Servigos Funerarios; e

e) Iluminagao Publica.

VII — Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;
VIII — Meio Ambiente.

§ 2° - Tera carater supletivo a atuagdo do municipio nas seguintes areas:
I — Fomento as atividades administrativas e econdmicas;

IT — Incentivo ao Esporte;

IIT — Alimentagdo escolar e extra- escolar;

IV — Apoio ao estudante;

V — Apoio ao Associativismo;

VI — Apoio ao portador de deficiéncia fisica;

VII — incentivo a juventude, ao idoso e a0 menor abandonado;

VIII — Assisténcia Social em geral, a crianga e ao adolescente;

IX — Conservagdo e preservagdo do patrimonio publico;
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X — integragdo Social e melhoria das condi¢des de vida da comunidade;
XI - Incentivo a difusdo da cultura, turismo, desporto e laser;

XII — Preservag@o ambiental.

Art. 2° - O municipio executara suas atividades e prestard seus servigos diretamente ou por intermédio de terceiros,
nos casos previstos em Lei.

Art. 3° - A prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranho tera a sua Estrutura Basica apoiada nos Orgio de direcio
¢ assessoramento superior (DAS), dirego e assessoramento intermediario (DAI) (Anexo I -Quadro de pessoal
comissionado) e nos 6rgdos de administragdo e execucdo (Anexo II - Quadro de Pessoal Permanente).

§ 1° - Fica definidos os Orgéos ¢ Unidades Orgamentarias vinculados ao municipio na seguinte composi¢do:

a) ORGAOS VINCULADOS AO MUNICIPIO:

10 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO;

11 — CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO;

12 - FUNDEB - FEIRA NOVA DO MARANHAO;

13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FEIRA NOVA MARANHAO;

14 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEIRA NOVA MARANHAO.

b) UNIDADES ORCAMENTARIAS:

01 - Camara Municipal de Feira Nova do Maranhao;
02 - Gabinete do Prefeito;
a) Chefia do Gabinete;
b) Secretaria Extraordinaria de Assuntos Politicos;
¢) Assessoria Juridica;
d) Assessoria de Gabinete;
e) Assessoria Técnica;
f) Controladoria Geral do Municipio;
03 - Secretaria de Finangas;
04 - Secretaria de Administracao e Recursos Humanos;
05 - Fundo Municipal de Saude;
06 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer
07 - Secretaria de Infra Estrutura;
08 -Fundo Municipal de Assisténcia Social;
09 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

10 - Reserva de Contingéncia.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar e/ou extinguir, fundir e/ou transformar Secretarias Municipais,
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cujo simbolo do cargo em comissdo ¢é criado por Lei, conforme o anexo I;

§ 3°- Os 6rgaos de assessoramento intermediario, 6rgaos de administracdo e execucdo compor-se-do da seguinte
forma, vinculados aos 6rgdos de dire¢@o e assessoramento superiores pertinentes, conforme dispuser ato do poder
Executivo, mediante decretos, que podem criar, extinguir, anexar ou fundir o6rglos, de acordo com as
necessidades da administragao:

I- Gabinete do Prefeito;

a) Secretarias;

b) Assessorias;

¢) Procuradoria Juridica
d) Controladoria.

II- Departamento de Pessoal e Servigos Gerais;
a) Secdo de Pessoal,
b) Seg¢do de Arquivo Geral;
¢) Secdo da UMC,;
d) Secao de CTPS ¢ JSM;
e) Secao de Carteira de Identidade;
III- Departamento de Finangas e Tesouraria;
a) Divisao de Planejamento, Contabilidade e Controle;
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
¢) Secdo de Licitagdo e Compras;
d) Seg¢@o de Material ¢ Patrimonio;
IV- Departamento de Satude Publica;
a) Secdo de Programas Especiais de Saude;
b) Segdo de Higiene e Vigilancia Sanitaria;
¢) Segdo de Postos de Saude;
V- Hospital Municipal;
VI- Diretor Clinico;
VII-Coordenacao Geral de Ensino;
a) Coordenacdo Pedagogica;
b) Diretoria de Escola;
¢) Secdo de Merenda Escolar;
VIII-  Departamento de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;
a) Secao de Eventos Culturais;
b) Sec¢ao de Turismo;
¢) Secdo de Desporto e Lazer;
IX- Departamento de Obras e Servigos Publicas;
a) Divisdo de Obras Urbanas;
b) Divisdo de Obras Rurais;
¢) Secdo de Transporte e Manutengao;

d) Secdo de Limpeza Publica;
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e) Secdo de Saneamento;
f) Secdo de Servigos Funerarios;
g) Sec¢do de Urbanismo.
X- Departamento de Assisténcia Social Geral;
XI- Departamento de Produgao;
a) Secdo de Apoio Agricultura e Pecudria;
b) Sec¢do de Abastecimento;
XII-Departamento de Meio Ambiente;

Art. 4° - Fica o poder Executivo autorizado a criar, subdividir e ou extinguir Departamentos ¢ Divisdes, na medida em
que os servigos caracterizem a necessidade de tal procedimento.

CAPITULO II

DA COMETENCIA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Prefeito, o acompanhamento de ordens emanadas do Prefeito Municipal ¢ a
coordenacdo da representacdo politica e administrativa deste, assim como, a execu¢do de determinacdo superior relativo
aos demais 6rgdos superiores da administragdo, e também a representagao e relacdes publicas do Executivo.

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe de Gabinete, assessorar o Gabinete do Prefeito, elaborando os oficios ¢ demais
expedientes, receber e expedir documentos, organizar e controlar o arquivo e a agenda do Prefeito Municipal.

DA PROCURADORIA JURIDICA E DA ASSESSORIA TECNICA E ESPECIAL

Art. 6° - Compete a Procuradoria Juridica e a Assessoria Técnica e Especial, assessorar o chefe do Poder Executivo,
oferecendo pareceres juridicos e técnicos sobre assuntos que lhe forem enviados, elaborar projetos de leis, decretos,
contratos e outros atos normativos no ambito da administragdo municipal, acompanhar na forma legal, os processos
judiciais e administrativos onde o municipio de Feira Nova do Maranhao for parte interessada.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

Art. 7° Compete a Controladoria Geral do Municipio analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
acompanha a execucao or¢amentaria financeira; analisa e emite parecer sobre as prestacdes de contas de adiantamento;
sobre reconhecimento de divida; analisa a legalidade e instrugdo processual das despensas e inexigibilidade das licitagoes.
A Controladoria Geral do Municipio deve acompanhar também a execucdo das metas e programas do Governo Municipal

e auxilia nas informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 8° - Compete a Secretaria de Administra¢do e Finangas a supervisdo e coordenagdo superior da
administracdo em geral do municipio, mediante cadastro e servidores municipais, mantendo a ficha funcional atualizada
para efeitos de avaliagdo, promover os atos preparativos para a sele¢do, provimento de cargos de carreira, de acordo com a
Constituicao Federal e Leis que regem a matéria, providéncias legais para avaliagdo do quadro de pessoal, férias, licencas,
nomeagdes, acessos, promogdes, exoneragoes, salario familia, previdéncia, aposentadoria, publicacdes de Leis e Decretos,
controle de freqiiéncia, expedi¢ao de documentos, tais como, certidao de tempo de servigo, atestados, declaragdes, bem
como, dar apoio e assessoramento execugdo das atividades dos outros 6rgdos. As atividades de arrecadagdo como:
cadastros econdmicos ¢ de contribuintes; do patrimdnio e de fornecedores, fazer pagamentos, langamentos, fiscalizar e
cobrar tributos, controle contabil e financeiro, supervisdo na elaboragio, recebimento e guarda de documentos da receita e
da despesa, cumprir e observar com rigor a conciliagdo da Receita e Despesa, bem como, dar apoio e assessoramento

execugdo das atividades dos outros 6rgdos.

DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Artigo 9° - Compete a Secretaria de Saude e Saneamento, prestar assisténcia médica e odontologica a populagdo
do Municipio, promover a fiscalizagdo sanitaria, campanhas de vacinagdo, saneamento, realizar inspe¢des de saude para
efeito de admissdo, licenga e aposentadoria de servidores, realizar pesquisas, elaborar e executar planos de atendimento

comunitario de saide capazes de promover a saude dos municipes, através dos 6rgaos da administragdo publica.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
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Artigo 10° - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer, executar, fiscalizar e controlar as
atividades de ensino de primeiro e segundo graus, a educagéo fisica, proporcionar a pratica de educacéo fisica nas escolas
municipais, a recreagao, a alimentacéo escolar, bem como, promover o apoio ao educando, pesquisar, promover e executar
atividades para divulgar a cultura em geral e o desporto amador, prestar apoio as associagdes esportivas, promover cursos

para o aprimoramento do professor e a formagao integral do aluno, com atividades curriculares e extracurriculares nas

escolas.

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Artigo 11° - Compete a Secretaria de Infraestrutura, a execucao dos servicos de utilidade ptblica, o planejamento
urbano de transporte, execugdo das obras, municipais em todos os niveis de Governo, realizar a manutengdo e conservagao
das estradas, ruas, avenidas, pragas, cemitérios e logradouros publicos, promover os meios necessarios para a melhoria e

crescimento dos servigos urbanos e rurais, através dos orgdos da administra¢do ptblica.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 12° — Compete a Secretaria da Assisténcia Social, elaborar e executar as agdes sociais do Municipio, de
promogdes e melhoria das condi¢des de vida da comunidade mais carente, através das atividades de apoio as familias de
baixa renda, em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e com a Secretaria de Estado da

Assisténcia Social, possibilitando assim o exercicio da cidadania e elevando as condi¢des de vida da populag@o.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 13° - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente promover o desenvolvimento rural sustentavel, por
meio de a¢des que visem, sobretudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegdcio e de politicas que

promovam o aumento da produgdo e da produtividade no campo e melhore a qualidade de vida dos agricultores. Atua
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como coordenadora da politica agricola do Municipio, trabalhando em parceria com 6rgéos federais ¢ estaduais, alem de
promover os meios necessarios para fomentar a producdo, o abastecimento, o desenvolvimento, a comercializagdo
agricola e pecuaria, fiscaliza¢do e controle das feiras, mercados, matadouros, parques de atividades agropecuarias,
fazendo as devidas inspec¢des. Bem como, a missdo de formular e coordenar a politica municipal de protecdo e
conservagdo do meio ambiente e de gerenciamento dos recursos hidricos e articular as politicas de gestdo dos recursos

ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

DAS DISPOSICOES

Artigo 14° — Os o6rgaos da Prefeitura devem funcionar permanentemente articulados e em regime de mutua

colaboracgao, sob a supervisdao, acompanhamento e direcao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro — A subordinag@o hierarquica define-se no enunciado das competéncias e na posi¢do de cada

6rgdo no organograma, conforme o anexo I, parte integrante desta Lei.

Artigo 15° — O Chefe do Poder Executivo pord em funcionamento, com o respectivo pessoal, material e
equipamentos necessarios e na medida das necessidades e das possibilidades da administragao, os 6rgaos previstos nesta

Lei.

Artigo 16° — O chefe do Executivo dispora em Decreto sobre o Regimento Interno da Prefeitura, a organizagéo e
ordenacao administrativas, promovendo a distribui¢@o e lotagdo de cargos em cada 6rgdo da administragdo superior, com
o respectivo pessoal necessario e na medida das necessidades e das possibilidades da administragdo, conforme previstos

nesta Lei.

Artigo 17° — Fica criado o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal composto dos cargos em comissao
de direcgdo e assessoramento superior, dire¢do e assessoramento intermediario e fungfo gratificada e fixa os respectivos

vencimentos, conforme o anexo I, desta Lei.
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Artigo 18° — Os cargos publicos municipais de carater permanente serdao preenchidos por concurso publico.

Paragrafo Unico — O Regime juridico dos servidores municipais de Feira Nova do Ma ¢ o regime unico

estatutario com contribuig@o previdenciaria ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Artigo 19° — O Chefe do Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, Projeto de Lei dispondo sobre o

Plano de Cargos e Salarios, dos servidores municipais.

Artigo 20° - Fica autorizado o chefe do poder Executivo conceder gratificagdo de ate 50% (cinquenta por cento) para os

funcionarios em tempo integral ou dedicagdo exclusiva ao municipio.

Artigo 21° - Fica autorizado o chefe do poder executivo municipal a contratagdo por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, tendo por base o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo

Federal.

Artigo 22° — As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotag@o orgamentaria propria do

Municipio de Feira Nova do Maranhdo.

Artigo 23° - Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 24°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhdo, em 10 de Janeiro de 2017.
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TIAGO RIBEIRO DANTAS

Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

N° de Cargo Simbolo Salario Quantidade
Ordem
01 SECRETARIO MUNICIPAL DAS Lei especifica 06
02 PROCURADOR JURIDICO DAS 4.000,00 02
03 | DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL DAS 4.000,00 01
04 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 4.000,00 01
05 | PRESIDENTE DA CPL DAS 3.000,00 01
06 | ASSESSOR CONTABIL DAI-I 2.500,00 02
07 | CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAI-II 2.300,00 01
08 | CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E SISTEMAS DAI-III 2.000,00 01
09 | ENGENHEIRO CIVIL DAI-IV 1.800,00 01
10 | ASSESSOR NIVEL SUPERIOR DAI-IV 1.800,00 02
11 ASSESSOR JURIDICO DAI-IV 1.800,00 02
12 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DAI-V 1.700,00 02
13 | ASSESSOR DE GABINETE DAI-VI 1.500,00 04
14 | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAI-VI 1.500,00 01
15 | CONTROLADOR INTERNO DAI-VI 1.500,00 01
16 GESTOR DO BOLSA FAMILIA DAIL-VI 1.500,00 01
17 | DIRETOR DO HOSPITAL DAI-VI 1.500,00 01
18 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAI-VII 1.200,00 04
19 | ADMINISTRADOR REGIONAL DAI-VII 1.200,00 04
20 | ASSESSOR DE SECRETARIA DAI-VII 1.200,00 04
21 COORDENADOR DO CRAS DAI-IX 937,00 01
22 | ORIENTADOR SOCIAL DAI-IX 937,00 01
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A DAI-IX

23 COORDENADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA 937,00 01
E FORT. DE VINCULOS

24 COORDENADOR DO CRAS DAI-IX 937,00 01

25 ORIENTADOR SOCIAL DAI-IX 937,00 01

A DAI-IX

26 COORDENADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA 937,00 01
E FORT. DE VINCULOS

27 CORDENADOR DE BENEFICIOS SOCIO DAIIX 937,00 01
ASSISTENCIAIS

28 COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA DAIIX 937,00 01

29 COORDENADOR DA PROTECAO ESPECIAL DAL-IX 937,00 01

30 COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIAL DAL-IX 937,00 01
ASSISTENCIAL

31 CHEFE DE DIVISAO DALIX 937,00 04

32 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DAIIX 937,00 06

33 GRATIFICACAO POR COORDENACAO NIVEL FG-1 1.000,00 02
SUPERIOR

34 FUNCAO GRATIFICADA FG-2 500,00 05

35 FUNCAO GRATIFICADA FG-3 250,00 10

36 | FUNCAO GRATIFICADA FG-4 125,00 15

Feira Nova do Maranhio, 20 de Marco de 2017.

TIAGO RIBEIRO DANTAS

Prefeito Municipal

ANEXO IT - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
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Ne de CARGO QUANTITATIVO | SALARIO BASE
Ordem R$

01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 75 937,00
02 | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 07 937,00
03 | AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA-ACD 03 937,00
04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 937,00
05 | VIGIA 36 937,00
06 | OPERADOR DE MAQUINAS 03 2.000,00
07 | ELETRICISTA 01 2.500,00
08 | TRATORISTA 03 1.000,00
09 | QuimIco 01 1.800,00
10 | TECNICO EM AGROPECUARIA 03 1.040,00
I | MECANICO 02 1.300,00
12| TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.500,00

13 | TECNICO DE ENFERMAGEM 20 937,00
14| DIGITADOR 03 1.000,00
IS | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 2.500,00
16 | FARMACEUTICO 01 2.000,00
17" | MEDICO CIRURGIAO 01 4.000,00
18 | MEDICO ANESTESISTA 01 3.000,00
19 | MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 03 1.500,00
20 | MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 03 6.000,00
21 | AGENTE COMBATE ENDEMIAS 06 1.014,00
22 | ENFERMEIRO 06 2.500,00
23 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26 1.014,00
24 | TELEFONISTA 02 937,00
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25 | LAVADEIRA 02 937,00
26 | MOTORISTA 12 937,00
27 | AGRONOMO 01 1.967,00
28 | PSICOLOGO 01 2.500,00
29 | NUTRICIONISTA 01 2.500,00
30 | ODONTOLOGO 04 2.300,00
31| TECNICO EM INFORMATICA 01 1.500,00
32 | FISIOTERAPEUTA 02 1.500,00
33 | ASSISTENTE SOCIAL 01 2.000,00
34 | PEDAGOGO 03 2.000,00
35 | PROFESSOR 20 HORAS 01 Lei especifica
36 | PROFESSOR 25 HORAS 13 Lei especifica
37 PROFESSOR 30 HORAS 22 Lei especifica
38 | SUPERVISOR ESCOLAR 04 Lei especifica
Feira Nova do Maranhao, 20 de Marco de 2017.
TIAGO RIBEIRO DANTAS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 162/2017 DE 20 DE MARCO DE 2017

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhdo estado do Maranhdo faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e de
salarios (PCCS) dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Feira
Nova do Maranhdo/MA.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des educacionais
e orgdos que realizam atividades de educa¢do sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacdo do
Municipio de Feira Nova do Maranhéo;
II. Instituicées Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil de 0 a 5 anos, ao Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Educagdo em Tempo Integral, Ensino no Campo e as modalidades de ensino,
incluidas as de educacao especial e educagdo de jovens e adultos;
III. Secretaria Municipal da Educacéao: responsavel pela gestdo administrativa

e pedagodgica da Rede Publica Municipal de Ensino de Feira Nova do Maranhao;
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IV. Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério,
titulares de cargos de docéncia e suporte pedagogico da Rede Publica Municipal de Ensino, com fungdes de
magistério;

V. Profissionais do Magistério: titulares dos cargos efetivos de que trata esta

Lei, com atividades de docéncia ou que desenvolvam fungdes de suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia: direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdao, orientacdo educacional e
coordenagdo pedagogica; Fungdes de magistério sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional.

VI. - Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico a docéncia, incluidas as de diregdo, coordenacdo pedagogica, orientacdo, auxilio e suporte
pedagogico, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio e
nas unidades a ela vinculadas;

VII. Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do
magistério, direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou no auxilio a regéncia de

classe ou turma.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

bésicos:

I - profissionalizagdo; que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional

continuado;
II - condi¢des adequadas de trabalho;

III - remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos

da Lei Federal no 11.738, de 16 de julho de 2008 e do Plano Nacional de Educacao vigente;

IV - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no
desempenho, na qualificagdo, tempo de servigo no Municipio e efetivo exercicio em fungdes do Magistério e

Docéncia, nos termos desta Lei,
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V - garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de trabalho;

VI - participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagogico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do Municipio;

VII - movimentag@o dos Profissionais entre as institui¢des educacionais, por meio

de critérios objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

VIII - mobilidade que permite aos Profissionais do Magistério, nos limites legais

vigentes, a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

X - garantia aos Profissionais do Magistério, dos meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria

Municipal da Educacao;

XI - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualiza¢do, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de

Feira Nova do Maranhdo;

XII - formagdo e aperfeigoamento profissional continuado, em servigo e/ou com
licenciamento periodico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da Educagd@o, Universidades,

Institui¢des de Ensino Superior e/ou Institui¢des Publicas.

Secao 11
Da estrutura da carreira
Subsecio I

Disposicdes Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor e estruturada em 06 classes. (Anexo II).

§ 1° - Cargo ¢€ o lugar na organizagio do servico publico corresponde a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragao pelo poder

publico, nos termos da lei.
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§ 2° - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacdo bésica,
Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e

Adultos).

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira do magistério sera realizado por

area de atuacdo, exigida:

Para a area 01, de educagdo infantil ¢ anos iniciais do ensino fundamental, formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel

médio, na modalidade normal,

Para a area 02, de anos finais do ensino fundamental, formacdo em curso superior, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica

nos termos da legislag@o vigente.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel corresponde a

habilitacdo do candidato aprovado em concurso publico de prova e titulos.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado 4 area
de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do

Servigo.

§ 7° - O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma alternada ou

concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

Formacao em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo especifica para o exercicio de funcdo de

suporte pedagdgico e experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I

Do Ingresso na Carreira

Art. 5° - Os cargos dos profissionais da Rede Publica Municipal de Educagao de
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FEIRA NOVA DO MARANHAO sio acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencherem os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo
Cargo, atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e

titulos.

Paragrafo Unico — Para o profissional da educagdo eventualmente contratado em
carater emergencial e temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
piso salarial sera correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738,

de 16 de julho de 2008 e do Plano Nacional de Educacao vigente.

Art. 6° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 7° - Sdo condic¢des indispensaveis para o provimento de cargo do Quadro de

Magistério do Municipio de FEIRA NOVA DO MARANHAO:

I.Existéncia de vagas;
II. Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
III. Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Art. 8° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
Secao 11

Do Estagio Probatorio

Art. 9° - Séo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargos de magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO, nomeados

em carater efetivo, em virtude de concurso de provas e titulos.
§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licengas:
I — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

I — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro nos termos estabelecidos na

legislagdo em vigor;
IIT — Para ocupar cargo publico eletivo;

§ 2° - O estagio probatorio sera retornado a partir do término das licengas

especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo do magistério da Rede
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Publica Municipal de Ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO sera acompanhado pela equipe de suporte

pedagogico, que fard avaliagdo anualmente de desempenho do profissional.

Art. 10 - Durante o estagio probatério, o (a) professor(a) no exercicio das

atribuigdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

L. Assiduidade;
II. Capacidade de iniciativa;
II1. Disciplina;
Iv. Produtividade;
V. Responsabilidade;
VL Idoneidade.

Paragrafo Unico — Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e
nos casos previstos em Lei, sera exonerado apds Processo Administrativo, o professor que nio satisfazer os

requisitos do estagio probatorio, sendo oferecido o direito de ampla defesa.

Art. 11 — O professor investido no cargo do Magistério Publico Municipal, por
concurso publico, podera ser removido para outro local de trabalho daquele disposto no concurso, de acordos

com a necessidade da administrag@o publica, salvo excegdo prevista em Lei.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios

necessarios para o acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.
Subsecio I
Das classes e dos niveis
Art. 12 — As classes constituem a linha de promogao horizontal da carreira do

titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F.

§ 1° - Os cargos de professor(a) serdo distribuidos pelas classes em proporgdo

vertical crescente, da inicial 4 final, restrita 4 existéncia de vagas.

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente pela

Comissdo Permanente de Gestdo do Plano e publicado através de ato do Poder Executivo.
Art. 13 - Os niveis referentes 4 habilitagdo do titular do cargo de professor(a) sdo:

a) Nivel I - Professores com formagdo em Magistério na modalidade Normal
Magistério;

b) Nivel II - Professores com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a d4reas de

conhecimento especifica do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos

da legislagdo vigente;
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¢) Nivel III - Professores com formagdo em curso de graduagdo, mais
Especializagdo lato sensu em area relacionada a sua atuagdo com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Nivel IV - Professores com formagdo em curso de Graduacdo, mais
especializacdo stricto sensu na area da educagdo, mestrado e/ou doutorado

em area relacionada a sua atuagao.

§ 1° - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara no ano seguinte a aquele em

que o interessado apresentar o comprovante legal da nova habilitagdo.

I - As documentagdes serdo entregue a Comissdo de Gestdo no periodo de 1°

janeiro até o ultimo dia util de dezembro de cada ano letivo.
II - O enquadramento ocorrerd no més de janeiro do ano subseqiiente.

§ 2° - O titular de cargo de professor(a), concursado para a educagdo infantil e/ou
anos iniciais da educagdo basica, somente tera direito a alteragdo para o Nivel II da Carreira em virtude de

habilitacdo em Licenciatura Especifica para essa area de atuagéo.

Secao IIT
Da Promociao

Art. 14 - Promogao ¢ a passagem do titular de cargo de professor(a) de um nivel

para outro imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a

qualificagdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do(a) professor(a).

§ 2° - A promocdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia, exceto para os Profissionais do Magistério

Publico da Educagdo Béasica enquadrados no § 2° do art. 2° da lei 11.738/2008.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a

pontuacdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.

§ 4°- A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualificacdo e a avaliagdo de

conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o(a)

professor(a) exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.
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§ 6° - A pontuacdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos

fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° e tomando — se por base:
A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4;
A pontuagdo da qualificagdo, com peso 2;

A avaliacdo de conhecimentos, com peso 2;

O tempo de exercicio em docéncia, com peso 2.

§ 7° - As promogodes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento com

Ato do Poder Publico e publicadas no dia do professor.

SECAO IV
Da qualificacio Profissional

Art. 15 - As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em
servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o

de habilitagao dos professores leigos.

Art. 16 - A licenga para qualificag@o profissional consiste no afastamento do(a)
professor(a) de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamentos ou especializagdo, em institui¢des

credenciadas.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o Caput deste artigo obedecera ao

percentual maximo de 3% (trés por centro) dos profissionais do quadro do magistério publico do municipio.

Art. 17 - Apds cada qliinqiiénio de efetivo exercicio, o(a) professor(a) podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03 (trés)

meses para participar de curso de qualificag@o profissional, observado o disposto no art. 16, paragrafo tinico.
§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sao acumuléveis.

§ 2° - O docente afastado para participar de curso de qualificagdo profissional,
tera o compromisso de permanecer na area de atuagdo, por 03 (trés) anos ou ressarcir as despesas custeadas
pelo Poder Publico Municipal.

Secao V

Da Jornada de Trabalho
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Art. 18 — A jornada de trabalho dos profissionais da Educacéo Baésica sera de:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, para os profissionais da Educa¢do Basica -
Nivel I, I e IV.
b) 40 (quarenta) horas semanais para os Especialistas da Educa¢@o (Supervisor,

Orientador Educacional e Inspetor Escolar) - Nivel III.

§ 1° - O profissional do magistério detentor de uma nomeagdo que passa a ter
e/ou exercer uma segunda nomeagdo ndo podera ser nomeado com carga horaria superior a 20 (vinte) horas

semanais.

§ 2° — O valor do piso salarial da(s) nomeagdo(des) sera proporcional ao valor do

piso nacional do magistério para a carga horaria de 40 (quarenta) horas.

§ 3° — A jornada de trabalho do(a) professor(a) sera de 2/3 (dois tercos) para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 (um tergo) para planejamento de atividades

extraclasse.

Art. 19 - Aos profissionais da Educag¢do Escolar em regime de 40 (quarenta)
horas semanais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizacdo de projetos

especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo sera equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do valor da remuneragdo do profissional.

§ 2° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outras

atividades remuneradas, publicas ou privadas.

Art. 20 — A convocagdo para a prestagdo de servicos em regime de 40 (quarenta)
horas semanais em sala de aula com a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer

favoravel da Secretaria Municipal de Educag@o e autorizacdo do Poder Executivo.

Paragrafo tnico - A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do

incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:
I — A pedido do interessado;
II - Quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessio;
IIT — Quando expirado o prazo de concessdao do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a
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concessao do incentivo;

Secao VI
Da Remuneracao
Subsecao I

Do Vencimento

Art. 21- O vencimento dos profissionais da Educagdo Escolar corresponde ao
salario relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre acrescido das vantagens pecunidrias a que

fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial e no nivel minimo de habilitagéo.

Art. 22 - O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional

do Magistério Municipal, far-se-a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 23 - O Poder Executivo atualizara os valores de Vencimentos dos
Profissionais do Magistério sempre que houver majoracdo dos recursos destinados a Educagdo, na forma

estabelecida na presente Lei.

Art. 24 - O valor do vencimento inicial dos Profissionais do Magistério
qualificado em nivel de Magistério, ndo podera ser inferior ao que estabelece a Lei Federal n° 11.738/2008 —
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional — devendo o repasse ocorrer no mesmo percentual para os demais

niveis na carreira, nos termos do art. 5° da referida Lei.

Subsecao 11
Das vantagens

Art. 25 - Além do salario, os profissionais da Educagdo Basica fardo jus as

seguintes vantagens:
I — Gratificacoes:
a) Pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

c) As gratificagdes de fung¢do ndo sdo cumulativas;
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IT — Adicionais:
a) Por tempo de Servico (qiliinqiiénio)
b) Pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 1° - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo
exclusiva dar-se-a na propor¢do de um trinta avos, se professor, ¢ de um vinte e cinco avos, se professor(a),

por ano de percepc¢ao da vantagem.

Art. 26 — A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares sobre o

vencimento basico sera de 20% (vinte por cento), por turno de funcionamento.

Art. 27 - A gratificag@o pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, corresponderda até 20% (vinte por cento) do salario basico, sera proposta pela

Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 28 - Fica assegurada gratificacdo para os Profissionais da Educagdo Escolar,
o percentual de 3% (trés por cento) para os portadores de cursos de Atualizagdo, Aperfeigoamento ou
Reciclagem na area de Formagao Educacional que somem carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, obedecendo ao limite maximo de 9% (nove por cento) ¢ serdo considerados apenas os certificados com

validade de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Unico - Para fins de direito no caput do art. 28 devera ser apresentado
a Secretaria de Educagdo, certificados de cursos de atualizag@o, aperfeicoamento ou reciclagem, na area de

Formagao Educacional, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Art. 29 - O adicional por tempo de servigo sera por qiiinqiiénio, equivalente a 1%
(um por cento) do salario basico da carreira do profissional do magistério por cada ano de efetivo exercicio,

observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsecao 111

Da remuneracio pela convoca¢io em regime suplementar

Art. 30 - A convocacdo em regime suplementar serd remunerada

proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

Secao VII
Das Férias

Art. 31 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
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L Quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais

que poderdo ser parcelados em duas etapas, sendo 30 (trinta) dias apds o término

do ano letivo, e 15 (quinze) dias apds o término do 1° semestre escolar;

II.  Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias, conforme escala.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor (a) em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios

anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 32 - Nao ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em

licenga para tratamento de satide e licenga maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 33 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo do
Magistério Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre o periodo de

férias, a calcular sobre a remuneragdo de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

Secao VIII
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 34 — Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o (a) titular de cargo de

professor(a) é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade

das partes;

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para

0 ensino municipal:

L Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educacdo especial ou;
II. Quando a entidade ou o6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino comum servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para promogao.

CAPITULO IV
Secao I
Da Comissiao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 35 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e

salarios — PCCS do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua reestruturagcdo e

operacionalizacao.
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Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera paritaria presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, da

Fazenda, do Gabinete do Prefeito, de representantes dos professores.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Secao I
Da implantac¢io do Plano de Carreira

Art. 36 - O niimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal sera

estabelecido anualmente, conforme o quadro abaixo:

CLASSE QUANTIDADE

A

B

Art. 37 - O primeiro provimento no cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia

minima de habilitacdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§1° - Os profissionais do magistério com habilitacdo especifica de nivel médio,

obtida em trés séries mais um ano de curso adicional, serdo enquadrados no Nivel I.

§ 2° - Os profissionais da Educacdo Escolar serdo distribuidos nas classes com

observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Secao II

Das Disposicoes Gerais
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Art. 38 - Os atuais integrantes do Magistério estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o novo Plano de Cargos e Salarios mediante enquadramento obedecidos os

critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39 - Os integrantes do Quadro do magistério que se encontrarem a época da
reestruturacdo do novo Plano de Cargos e Salarios, em licenga para trato de interesse particular, serdo

enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 40 - Os integrantes do Quadro do Magistério de FEIRA NOVA DO
MARANHAO, que se encontram a disposi¢do de outros drgdos, com ou sem Onus, nio serdo enquadrados

nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio de suas fungdes.

Art.41 - Fica assegurado o més de margo, para revisdo dos valores do piso salarial
dos servidores da rede puiblica municipal de ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO obedecendo aos

critérios estabelecidos na legislagdo, retroagindo ao més de janeiro do mesmo ano.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder abono especial,
aos profissionais da educacdo dos cargos efetivos, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e
encargos sociais, ndao atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB, conforme preconizado

na Emenda Constitucional n° 53 de 19 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput deste artigo devera ser pago ao

final de cada semestre apos o calculo efetuado pelo setor de contabilidade do municipio.

Art. 43 - E assegurado ao ocupante do cargo de Magistério da rede Piblica
Municipal de FEIRA NOVA DO MARANHAO, o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associagdo da classe no ambito nacional, Estadual ou Municipal sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo de presidente, sem prejuizo de sua

remuneragdo e direitos observado o disposto no art. 40 desta lei.

Paragrafo Unico - A licenca terd duragdo igual ao mandato podendo ser

prorrogado no caso de reeleicao.

Art. 44 - Os servidores do cargo do Magistério em desvio de fungdo, exercendo
outras atividades diferentes aquelas referentes ao seu cargo, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades

inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 45 - O servidor que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdao do Plano de Carreira Cargos e Salarios — PCCS de Enquadramento do Quadro
de Magistério da rede publica municipal de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo

daquele ato.
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Secao II1
Das disposicdes transitorias
Subsecao I

Do Enquadramento

Art. 46 - O enquadramento dos servidores integrantes do quadro permanente do
pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO, dar-se-4
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da funcdo, em niveis e classes salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da reestruturagdo do plano, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios ¢ dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividade),

observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 47 - Os servidores do quadro de pessoal permanente do magistério publico
municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas classes A, B, C, D E e F. do
quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando os critérios de tempo de servigo

estabelecidos no Anexo III desta Lei.

I. Classe A — ficam enquadrados no Nivel Especial I, de vencimento de
formagdo de magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor, portadores do curso de magistério em nivel
médio e os de nivel médio com formagdo do magistério acrescido de estudos adicionais.

II. Ficam enquadrados no Nivel II, de vencimento de graduagdo em licenciatura
plena, os atuais ocupantes do cargo de professor e ocupantes do cargo de Especialistas em Educagdo,
portadores do curso de Licenciatura Plena.

III. Ficam enquadrados no Nivel III, de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de especializag@o “latu sensu” os atuais ocupantes do cargo de professor, € os ocupantes do cargo
de especialista em educagao, portadores de licenciatura plena com especializagao.

IV. Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de licenciatura plena,
acrescidos de mestrado e ou doutorado “strictu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor(a), e os
ocupantes do cargo de especialista em educagdo, portadores de licenciatura plena, com mestrado e/ou
doutorado.

Secao 11

Das disposicoes finais

Art. 48 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira dos
Profissionais da Educagdo Escolar Publica Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes

sobre o valor do vencimento basico da Carreira:
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PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL I e o NIVEL II 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS II e III 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV 7%

Art. 49 - Fica aprovado que o vencimento basico da carreira sera reajustado
anualmente nos termos da lei 11.738/2008 ¢ cumprido proporcionalmente com a jornada estabelecida aos

ocupantes de cargo de professor(a) e aos ocupantes do cargo de especialista em educacdo (supervisor).

Art. 50 - A Fun¢do de Especialistas da Educagdo (Administrador Escolar,
Supervisor, Orientador Educacional e Inspetor Escolar), serdo reservadas aos integrantes de Carreira do
Magistério Publico Municipal, portadores do curso de Pedagogia Licenciatura Plena, com especializagdo na

respectiva area de atuacdo e experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 51 - Os professores nomeados para as fungdes de diretores e especialistas da

educagdo poderdo ser destituidos das fungdes, quando:

I. A pedido do interessado;
II. Pela irresponsabilidade profissional;
III. Da incompatibilidade para os trabalhos;
IV. Do tratamento incompativel com a fung@o de relacionamento com os alunos
e professores e demais servidores da educagao;

V. Revelar idéias perniciosas contrarias a filosofia educacional da escola.

Art. 52 - Os titulares de cargo de professor(a) integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 53 - A implementacdo dos beneficios constantes na presente
Lei, fica condicionada a comprovagdo da disponibilidade orcamentaria e financeira e as disposi¢des da Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as Leis

Municipais n° 098/2009 de 16 de dezembro de 2009 e n° 104/2010 de 12 de novembro de 2010.

Art. 55 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario ¢ as demais que conflitem

com as disposi¢des desta Lei.
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Feira Nova do Maranhdo/MA, em 20 de margo de 2017

TIAGO RIBEIRO DANTAS
Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhao

ANEXO1

I. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

DENOMINACAO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
TRANSFORMADO

Professor Classe 1, II,

III.

Professor Classe IV.
PROFESSOR (a)

ANEXO IT

GRADE DE VENCIMENTO

CARGO - PROFESSOR

CLASSES

NIVEIS A B C D E F
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1 N. ESPECIAL
I LIC. PLENA 10% 10% 10% 10% 10% 10%
111 ESPECIALIZACAO 5% 5% 5% 5% 5% 5%
v MESTRADO 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Nivel I — magistério
Nivel II- MAGISTERIO COM 4° ANO ADICIONAL

NIVEL III -

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSE QUANTIDADE
A 0 a 05 anos
B 5a10anos
C 10 a 15 anos
D 15 a 20 anos
E 20 a 25 anos
F 25 a 30 anos
ANEXO II1

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
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CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

e Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania.

e Exerce atividades técnico — pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino — aprendizagem, ¢ propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio
de co — participagdo e co — responsabilidade de cidaddo perante a sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando — o agente de transformacao social.

e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativa — pedagdgica,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas — aula estabelecida, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

w

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnicas — administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Y ® NNk

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orientam estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;
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19.
20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realizam atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para
os setores especificos do atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Proporcionam aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares;
. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno ¢ da comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve o auto — estima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;
32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino — aprendizagem;

33

34

35

36

37

38

. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagio e evasao escolar;

. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
. Zela pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
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39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

S8 X N bk

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Participa da promocdo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas — aulas estabelecidas;
Estimula o uso de tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;
Emite parecer técnico;
Participa do processo de lotagdo numérica;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participam da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula — se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;
Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
Incentiva os alunos a participares de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;
Participa da analise de plano de organizacao das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas / aulas, horas / atividade, disciplina e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino;
Participa de reunides pedagogicas e técnicas — administrativos;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacionais e correlatos;
Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena o conselho de classe;
Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
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27. Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagogica no Municipio € o cumprimento da
legislacdo do ensino;

29. Propde a aquisi¢do de equipamentos que asseguram o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia as atividades de capacitacdo e aperfeigoamento de pessoal da
area de educagao;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizag¢do do ensino, através da participagdo efetiva da familia ¢ demais
segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

35. Promovem o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, ¢
conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizar da relagdo
transmissdo / produg¢do de conhecimentos, em consonancia com o contexto so6cio —
econdmico — politico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compde os curriculos da
educacéo basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da escola;

39. Busca e modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementa¢do do projeto Educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades d elaboracéo do regime escolar;

43. Participa da andlise e escolha dos livros didaticos;

44. Acompanha e orientam estagiarios;

45. Participa das reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;
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47

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

. Promove inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no regime escolar;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucao e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos
da escola;

Trabalha na integracdo social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda ¢ a
oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com os corpos docentes, discentes e equipes
administrativas ¢ pedagogicas da unidade escolar;

Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnicas — pedagdgicas
da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo
educativo;

Elabora documentos referentes A vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar é;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e

excepcionalmente até a década da Educag@o podera ser admitida, como formagdo minima para o

exercicio da Docéncia Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em

nivel médio com formagdo de magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial serd exigido curso
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de especializacdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou Pdés — Graduagdo,
garantida nesta formagdo a base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida a experiéncia docente de 02 (dois) anos

para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solugdes;

e (Capacidade de expressao verbal e escrita;

e Capacidade de persuasdo;

e Responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e
outros valores;

e Habilidade para contatos freqiientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, técnicos e publico em geral;

e  Capacidade para lidar com informagdes confidenciais.

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSE QUANTIDADE
A 0 a 05 anos
B 5 a 10 anos
C 10 a 15 anos
D 15 a 20 anos
E 20 a 25 anos
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F

25 a 30 anos
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